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Le SNUipp vous souhaite de
bonnes vacances bien méri-
tées...

Spécial mouvement
complémentaire

Page 2

Réponse de Besson a la lettre unitaire
concernant les interpellations de parents
en situation irréguliere aux abords des éco-
les

Dans un courrier unitaire du 29 mai,
FERC CGT, FNEC-FP FO, SGEN-CFDT,
UNSA Education, Sud Education et FSU se
sont adressés a Eric Besson pour I'alerter sur
les interpellations de parents en situation irré-
guliere aux abords des écoles.
Tout en niant le probléme, il se déclare prét a
étudier tout cas d'interpellation aux abords des
écoles de personnes en situation irréguliere ».
Autant dire que la vigilance est plus que jamais
de rigueur et que la participation a la campa-
gne de rentrée de RESF « Il y a des vides que
nos enfants n'oublient pas » est d'une actualité
particulierement aigue.

Le Secteur Droits et Libertés- International

Déposé le vendredi 26 juin 2009

Communiqué FSU, Les Lilas, le 24 juin
2009

La nomination d'un nouveau ministre & 'Edu-
cation Nationale caincide avec l'annonce par son pré-
décesseur de 16 000 suppressions d'emplois au Bud-
get 2010. Cette annonce augure mal du mandat du
nouveau ministre si ces suppressions étaient confir-
mées.

Celles-ci, d'un niveau jamais atteint, S'ajoutent aux
dizaines de milliers de suppressions de ces dernieres
années et aux dégradations qu'elles ont engendrées
et recouvrent des réalités différentes mais tout aussi
graves.

La saignée continue pour les postes administratifs,
mettant en cause la capacité des services a répondre
aux besoins des familles, des éléves et des person-
nels.

Pour les enseignants les suppressions concernent les

emplois de stagiaires. D'une part elles conduisent en

tout état de cause a des suppressions importantes de

moyens sur le terrain et d’autre part elles confirment

les analyses de la FSU sur une réforme de la formation

des enseignants marquée d'abord par le souci d'éco-

nomies budgétaires qui se traduiront par une dégrada-

tion considérable de la formation initiale des nouveaux enseignants ainsi que
de la formation continue : un pari dangereux pour une formation de qualité et
pour I'avenir du systéme éducatif.

Par ailleurs les chiffres annoncés par le ministére mettent en évidence que I'en-
seignement privé aurait, pour la seconde année consécutive, des suppressions
d’emplois nettement inférieures a 20% de celles du public remettant en cause
I'équilibre indispensable au maintien de la « paix scolaire »

La FSU attend du nouveau ministre qu'il agisse pour que d'autres arbitrages
interviennent. Elle renouvelle sa demande que soit abandonné le projet actuel
sur la formation et le recrutement des enseignants, et qu'il soit procédé a une
remise a plat au profit d'une tout autre réforme, ce qui exclut tout passage en
force et implique la non publication des décrets et des réponses aux exigences
que la FSU a formulées dans un récent courrier au précédent ministre.
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CAPD

Compte-rendu de la CAPD
du 26 juin 2009

Etaient présents pour le SNUipp : Christo-
phe Mathieu, Magali Manuel, Catherine
Denis, Bernard Hodoul et Geoffroy Cheval-
lier

1/ Tableau d'avancement a la hors
classe : 11 personnes sont promues a la
hors classe.

lIsiagitde: X, X, X, X, X, X, X, X, X, X et X.
Le Snuipp dénonce & nouveau l'attribution
d’'un point dit « de mérite » pour certains
directeurs d'école (voir bulletin précédent).
Dans l'académie, seul I'l|A des Hautes-
Alpes a décidé d'appliquer cette recom-
mandation.

2/ Intégration au titre du rapprochement
de conjoints :

L'administration a fourni le tableau par an-
cienneté de demande. 40 collégues figurent
sur le tableau + d'autres cas particuliers. A
noter qu'une collégue en est a sa 4éme

année de demande.

Compte tenu de la situation de surnombre
du département (entre 15 et 20), il est peu
probable que des collégues soient intégrés
cette année.

De méme, cette situation implique qu'il n'y
aura pas non plus de recours a la liste com-
plémentaire.

En clair, le seul moyen d'intégrer le dépar-
tement sera la voie des permutations infor-
matisées.

3/ Questions diverses :

e La CAPD a été consultée pour la titulari-
sation d'une collégue recrutée dans le ca-
dre d'une situation de handicap.

e La CAPD a encore été informée d'une
baisse de note.

Pour le SNUipp, une telle sanction (baisse
de note de 3 points) ne nous semble pas
étre la meilleure fagon de faire rebondir un
(e) collegue en difficulté. D'une sanction
« symbolique », infantilisante, humiliante,
etc... on arrive & une sanction aux consé-
quences dramatiques sur la carriére

Un débat animé a eu lieu a propos de de-
mandes d'autorisation d'absence excep-
tionnelle formulées par des collégues qui
les demandent pour passer des examens
nationaux hors éducation nationale.

Ces demandes ont été refusées par I'lA
méme sans traitement au motif que le ser-
vice public doit étre assuré jusqu'au dernier
jour de I'année scolaire.

La CAPD a été précédée d'un groupe de
travail sur le mouvement d'ajustement. A ce
jour, une certain nombre de collegues (une
douzaine) n'ont pas d'affectation. Dans les
prochains jours, le point sera fait sur les
éventuels postes vacants a venir (congés
maternités, congés parentaux, congés de
longue maladie, disponibilités, etc...) afin
de satisfaire aux mieux les veeux de ces
collegues.

La CAPD s'est achevée a 13h15.

© 0 0000000000000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000O

NOM PRENOM BAREME ECOLE VILLE POSTE %

13,167 EMPU  GARE EYGLIERS CPLTTPS P 50
EMPU GARE EYGLIERS CPLTTPS P 25

5,166 SANS POSTE INCONNUE

30,077 EMPU  ORONCE FINE BRIANCON ADJ ELM

7,497 EMPU LA BESSEE L ARGENTIERE LA BESSEE ZIL ELM

7,167 EMPU ST ETIENNE LE LAUS CPLTTPS P 25
EMPU THEUS CPLTTPS P 25
EMPU TALLARD CPLTTPS P 25

8,667 EMPU FONTREYNE GAP REMP BFC

11,667 EMPU SAVINES LE LAC CPLTTPS P 75

4,667 EMPU  MI-CHAUSSEE BRIANCON REMP BFC

9,667 EMPU  PAUL EMILE VICTOR GAP ADJ ELM

4,045 EMPU LA GARE GAP ADJ ELM

13,417 EMPU LARAGNE MONTEGLIN CPLTTPS M 50
EMPU LARAGNE MONTEGLIN DECHDIRM 25
EMPU LARAGNE MONTEGLIN CPLTTPS M 25

10,992 EMPU VENTAVON CPLTTPS P 50
EMPU MONETIER ALLEMONT CPLTTPS P 25

8,667 EMPU FONTREYNE GAP DECH SYND 75
EMPU LE STADE GAP DECHDIRE 25

8,417 EMPU CHABOTTES DECHDIRE 25
EMPU CHABOTTES CPLTTPS P 25

15,167 EMPU ANCELLE CPLTTPS P 50

23,182 EMPU  PORTE-COLOMBE GAP RASED OPTE

157,417  EEPU CHAMPCELLA CPLTTPS P 50
EMPU  LES CASCATELLES GUILLESTRE DECH SYND 50

8,167 EMPU  PONT DE CERVIERES BRIANCON REMP BFC

16,166 EMPU NEFFES CPLTTPS P 25
EMPU  ANSELME GRAS GAP CPLTTPS M 25

8,142 SANS POSTE INCONNUE

14,167 EMPU LA PEPINIERE GAP DECHDIRE 25
EMPU LA PEPINIERE GAP DECH SYND 25
EMPU  PUYMAURE GAP DECHDIRE 25
EMPU LA PEPINIERE GAP DECH SYND 25

2,167 EMPU ST BONNET EN CHAMPSAUR ADJ ELM

3,492 EMPU SIGOYER ADJ ELM

25 EMPU BARATIER ADJ ELM

8,441 EMPU  PORTE-COLOMBE GAP CPLTTPSP 50
EMPU RAMBAUD CPLTTPS P 50

2,167 EMPU CHATEAUROUX LES ALPES ADJ ELM

24,111 EMPU  PUYMAURE GAP ZIL MAT
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Second mouvement

| NOM

PRENOM

BAREME

9,425
7,667
26,104
0,5
7,031
10,417

6,667
4,991

14,114
10,75

4,991
4,167
12,163

12,667

7,167
16

20,707

11,25

10,667

3,574
7,045
6,168
18,667

13,167
24,003

2,167
3,453
7,664
16,667
14,018
8,909
9,417

7,667
3,529
11,167
9,667
7,667
2,167
8,657
10,078

8,799
7,942

14,667

9,532

EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
EMPU

ECOLE

DE ROMETTE

GROUPE PASTEUR
GROUPE PASTEUR
GROUPE PASTEUR

PIERRE GROSSE
FONTREYNE

ANSELME GRAS
ANSELME GRAS
GROUPE CEZANNE
GROUPE CEZANNE
GROUPE CEZANNE

TRENTE PAS
FONTREYNE
FONTREYNE
PORTE-COLOMBE
PORTE-COLOMBE
PAUL EMILE VICTOR
PAUL EMILE VICTOR

ANSELME GRAS
ANSELME GRAS

FORTVILLE
FORTVILLE

PASTEUR

PONT DE CERVIERES
PONT DE CERVIERES
MI-CHAUSSEE

SANS POSTE

LA SOLDANELLE
PASTEUR

SANS POSTE
EMILIE CARLES
DE VILLARD

GARE
LES CASCATELLES

LE STADE
PUYMAURE

LA GARE
LA GARE
DE ROMETTE
LA GARE
LA PEPINIERE

VILLE

LA ROCHE DE RAME
GUILLESTRE

LES VIGNEAUX

GAP

LA CHAPELLE EN VALGAUDEMAR

EMBRUN

EMBRUN

EMBRUN

LA ROCHE DE RAME
CEILLAC

CEILLAC

MOLINES EN QUEYRAS
GAP

MONTMAUR

LA ROCHE DES ARNAUDS
VEYNES

MONTMORIN

LE POET

GAP

GAP

EMBRUN

EMBRUN

EMBRUN
CHATEAUROUX LES ALPES
ESPINASSES

GAP

GAP

GAP

GAP

GAP

GAP

ASPRES SUR BUECH
ASPRES SUR BUECH
SERRES

GAP

GAP

AIGUILLES
TRESCLEOUX
NEVACHE

BRIANCON

BRIANCON

PUY ST PIERRE

GAP

BRIANCON

BRIANCON

BRIANCON
CHABOTTES

LA SAULCE
INCONNUE

EMBRUN

GAP

INCONNUE

VAL DES PRES
VILLAR ST PANCRACE
TALLARD

ST MARTIN DE QUEYRIERES
EYGLIERS
GUILLESTRE
SAVINES LE LAC

GAP

GAP

ST FIRMIN EN VALGODEMARD
ST FIRMIN EN VALGODEMARD
LA BATIE NEUVE

LA BATIE NEUVE

LA BATIE NEUVE

LES ORRES

ROSANS

SERRES

SERRES

GAP

GAP

GAP

GAP

GAP

POSTE

ADJ ELM
ZIL ELM

ZIL ELM
ADJ ELM
Cu
DECHDIRE
CPLTTPS P
CPLTTPS P
ZIL ELM
CPLTTPS P
CPLTTPS P
CPLTTPS P
CPLTTPS P
CPLTTPS P
DECHDIRE
DECHDIRE
Cu
ADJELM
DECH SYND
CPLTTPS P
DECHDIRE
CPLTTPSP
DECH IMFE
DECHDIRE
ADJ ELM
CPLTTPS M
DECHDIRM
DECHDIRM
CPLTTPS M
DECHDIRM
CPLTTPS M
CPLTTPS P
DECHDIR E
DECHDIRE
CPLTTPS P
CPLTTPSP
ADJ ELM
Cu
CPLTTPS P
CPLTTPS P
DECHDIRE
CPLTTPS P
CPLTTPSP
DECHDIRE
CPLTTPS P
DECHDIRE
ADJ ELM
ADJELM

ADJ MAT
ADJ ELM

CPLTTPS P
DECHDIRE
ZIL ELM
ADJ ELM
CPLTTPSP
CPLTTPS M
ADJ ELM
ZILELM
ADJ ELM
CPLTTPS P
CPLTTPS P
DECHDIRE
CPLTTPS P
DECH IMF E
CPLTTPS P
CPLTTPS P
DECHDIRE
CPLTTPS P
DECHDIRE
DECHDIRM
DECHDIRE
DECH SYND
ADJ ELM

%

50

50
25
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Second mouvement

| NOM

[ [/

PRENOM BAREME
5,524
17,039 EMPU
8,389 EMPU
8,167 EMPU
EMPU
2,167 EMPU
2,167 EMPU
9,167 EMPU
EMPU
EMPU
7,667 EMPU
4,667
8,702 EMPU
EMPU
EMPU
6,417 EMPU
EMPU
10,874 EMPU
3,453 EMPU
8,374
9,084 EMPU
EMPU
7,521 EMPU
10,667 EMPU
EMPU
EMPU
8,167 EMPU
11,667 EMPU
18,821 EMPU
8,167
8,167 EMPU
6,667 EMPU
9,877 EMPU
11,657 EMPU
3,667 EMPU
8,121 EMPU
0
9,334 EMPU
EMPU
EMPU
9,953 EMPU
5,164
7,653 EMPU
4,545 EMPU
8,167 EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
11,167 EMPU
EMPU
EMPU
8,05 EMPU
10,645 EMPU
EMPU
EMPU
EMPU
11,336 EMPU
EMPU
8,167 MECS

ECOLE

SANS POSTE
GROUPE PASTEUR

VILLAROBERT
PORTE-COLOMBE
L EGLISE

LA TOURRONDE
BELLEVUE
BELLEVUE
BEAUREGARD

SANS POSTE

ORCIERES

LE STADE

SANS POSTE

JOSEPH CHABAS
JOSEPH CHABAS
JOSEPH CHABAS
PONT DE CERVIERES

SANS POSTE

LA PEPINIERE

LES EYSSAGNIERES

SANS POSTE

LA FARANDOLE

SANS POSTE
DE ROMETTE

DU BOURG
DU BOURG

ORONCE FINE

LA GUISANE

VILLE

INCONNUE

EMBRUN

PUY ST VINCENT

GAP

GAP

L ARGENTIERE LA BESSEE
GAP

GAP

GAP

GAP

POLIGNY

INCONNUE

ST JEAN ST NICOLAS
ST JEAN ST NICOLAS
ORCIERES

ST LAURENT DU CROS
GAP

GUILLESTRE
SAVINES LE LAC
INCONNUE

LA GRAVE

LA SALLE LES ALPES
MONTMAUR
BRIANCON

BRIANCON

BRIANCON

ST JEAN ST NICOLAS
BRIANCON

SAVINES LE LAC
INCONNUE

NEVACHE

LA FAURIE

GAP

SIGOYER

LARAGNE MONTEGLIN
GAP

INCONNUE

REOTIER

EMBRUN

ST MARTIN DE QUEYRIERES
LA FREISSINOUSE
INCONNUE

GAP

LA BATIE NEUVE

LA SAULCE

LA SAULCE

TALLARD

TALLARD

CHORGES

CHORGES

CHORGES

ASPRES SUR BUECH
ST CHAFFREY

ST CHAFFREY

ST CHAFFREY
BRIANCON

ORPIERRE

LARAGNE MONTEGLIN
VILLAR ST PANCRACE

POSTE

ZIL ELM

DIR ELM
DECH SYND
DECHDIRE
ADJ ELM
ADJ ELM
DECHDIRE
CPLTTPS P
DECHDIRE
ADJELM

DECHDIRE
CPLTTPS P
CPLTTPSP
CPLTTPS P
CPLTTPS P
ADJELM

ADJ ELM

CPLTTPS P
DECHDIRE
DIR ELM
DECHDIRE
CPLTTPS P
CPLTTPS P
ZIL ELM

DIR ELM
ADJELM

CPLTTPS P
Ccu

ADJ ELM
CPLTTPS P
DECHDIRE
REMP BFC

CPLTTPS P
DECH IMF M
DECHDIRE
ZIL ELM

ZIL ELM
ADJELM
DECHDIRE
CPLTTPS P
DECHDIRE
CPLTTPSP
DECHDIRE
CPLTTPSP
DECHDIRM
ZIL ELM
DECHDIR E
CPLTTPS P
CPLTTPS P
DECHDIRE
CPLTTPS P
CPLTTPS P
MECS OPT E

%

50
25

25

25

50

50
50

50

25

Ce bulletin vous a été adressé grace au fichier informatique du SNUipp 05. Droit d’acces en vous adressant a la section.

Pensez-y, syndiquez-vous !
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