
 

 Propositions de retraits d’emplois  Propositions d’implantations d’emplois 

5 postes classes : Châteauroux les Alpes / Saint 
Firmin / Chorges maternelle / Gap Porte-
Colombe 

Château Ville-Vieille ou Aiguilles : fermeture de 
l’école ou de classe 

2 postes rased G : Guillestre élémentaire / Gap 
Fontreyne 

1 poste de brigade congé : L’Argentière-La-
Bessée élémentaire 

9 « plus de maitres de que classes » :  1 

Briançon Oronce-Fine / 0,5 Saint Chaffrey / 
0,5 Briançon Mi-Chaussée / 0,5 Les Vigneaux / 
0,5 RPC Vallouise-Pelvoux / 1 l’Argentière La 
Bessée / 1 Gap Fontreyne / 1 Gap Anselme 
Gras / 1 Gap PEV / 1 Aspres sur Buëch / 1 
Veynes élémentaire 

3 dispositifs « moins de 3 ans » : Gap 

Bellevue / La Saulce / Veynes maternelle 
Louise Michel 

Décharges de direction : -0,17 Gap Puymaure / 

-0,08 La Saulce / -0,25 Batie-Neuve / -0,5 Gap 
Porte-Colombe 

 

Confirmation des mesures provisoires de la 
rentrée 2019 : Saint Laurent du Cros / Saint 

Bonnet / Guillestre élémentaire 

6 implantations d’emploi : L’Argentière La Bessée / 
RPI la Freissinouse-Pelleautier / Gap Bellevue / 

Laragne élémentaire / Gap Anselme Gras / GAP PEV 
Des implantations possibles par la suppression des 

« plus de maitres » et de certains « moins de 3ans » 

Postes spécialisés: Poste E à l’Argentière La Bessée / 
Enseignant référent rattaché à Embrun / ERDC à 

PEV 
1 Brigade Congé St Martin de Queyrières 

1 Adjoint italien dispositif Emile 

Décharges de direction : +0,17 Briançon Forville / 
+0,08 Gap Bellevue / +0,17 St Bonnet / +0,25 St 

Laurent du Cros / +0,25 RPI Pellautier-La 
Freissinouse 

Mesures techniques : 
10 emplois « titulaire départemental » 

  

Transformations d’emplois     
→ 10 emplois « titulaire de secteur » (changement d’intitulé 

mais même école de rattachement)  

Fusion d’écoles Veynes élémentaire + Maternelle Louise Michel 

-0,08 décharge de direction 

Fermeture de l’école maternelle Louise Michel 

1 adjoint (suppression du poste « plus de maitres ») 

Ouverture d’une école primaire (12 adjoints + 1 directeur 
avec 0,5 de décharge de direction) 

Total fermetures = 21,08  Total ouvertures =  15,92 

Solde des mesures =    0,16 postes en réserve 

Nouvelle dotation     -5 postes rendus au rectorat 
 


