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Aux secrétaires des sections départementales

Texte action version définitive
Conseil national janvier 2013

Eléments de contexte

L'année 2013 commence par une série de mauvaisesess pour les salariés. Les chiffres de
Pdle Emploi indiquent une hausse continue, avedi®bns de chémeurs, les moins de 25 ans étant
particulierement touchés. L'Insee prévoit 10,5%ckhémeurs en métropole en juin 2013. C’est dans
ce contexte qu'a été signé un accord sur la sétins de I'emploi par le Medef et trois
organisations syndicales (CFDT, CFTC et CGC). Leésea centrales syndicales considerent que ce
texte va accentuer la flexibilité, faciliter lesdnciements et générer davantage de précaritdgsour
salariés. Pour la FSU, cet accord n’est pas satisfacar il remet en cause de nombreux aspects
protecteurs du droit du travail alors qu’il fautj eontraire, encore plus de protection contre les
licenciements « sans cause réelle ou sérieusew alusifs.

La logique de baisse des dépenses publiques, te paccompétitivité et le renoncement a une
réforme fiscale d’ampleur sont de mauvais choixrgsmrtir de la crise et continueront a aggraver
les inégalités. Sur 'emploi, les créations — gomntvdans le bon sens — dans certains secteurs de la
Fonction publique, ne sauraient se faire par lggpmassions qui continuent dans d’autres et la
situation alarmante de pans entiers de certaingcssr publics et opérateurs. Alors que des
discussions sont en cours dans le cadre d'un ageodal de la Fonction publique, le
gouvernement doit permettre aux services publicgoder tout leur rble pour lutter contre les
inégalités et les injustices sociales. L'Etat daijourd’hui agir pour améliorer la qualité des
services rendus a tous les usagers sur I'ensernbierdtoire. Alors qu'aucun bilan des politiques
de décentralisation n’a été dresse, le projet d’'@duscite de larges inquiétudes.

La crise ne peut pas servir de prétexte pour sggmondre aux légitimes revendications des agents
publics : conditions de travail et de rémunératioBar les salaires et le pouvoir d’achat, aucune
mesure générale n’est envisagée et la valeur cht pst toujours gelée. Le jour de carence n’est
toujours pas abrogé. La FSU a initié une pétitionces questions.

23 et 31 janvier 2013

Le 23 janvier, le SNUipp-FSU appelle les enseignaat participer a une journée nationale
d’interpellation du ministre et de ses représestdhs'agit d'étre enfin entendu sur les changésnen
nécessaires dans nos conditions de travail poue faussir les éléves : baisse des effectifs,
réduction du temps de service et temps supplémenpaur travailler en équipe, programmes et
évaluations adaptés, RASED réhabilités et recargstic hauteur des besoins, direction d’école,
formation continue, fin des injonctions et relatida confiance avec linstitution, RIS... Il s’agit
aussi de réaffirmer qu’une réforme des rythmesas@d ne peut se faire sans, ni contre les
enseignants. Ce qui implique la réécriture totalelécret des rythmes.

A cette occasion, le SNUipp s'adressera au mingitg exiger un calendrier de mise en ceuvre de
la « priorité au primaire ».

Le 31 janvier, le SNUipp-FSU, appelle les enseitmanparticiper massivement a la journée de
gréeve et de manifestations dans le cadre de la¢eud’action de toute la fonction publique a
'appel de la FSU, la CGT et Solidaires, pour I'donples salaires et le pouvoir d’achat. lls



exigeront notamment une augmentation urgente daléar du point d’indice, I'abrogation du jour
de carence et I'amélioration du fonctionnementadednction publique et des services publics. Ce
sera aussi l'occasion de porter nos revendicattmmeernant les conditions de travail. Autant
d'exigences que nous défendrons ensemble le 3iefjgmwr peser sur les négociations a venir et
en particulier sur la réunion du 7 février prévueala Ministre de la fonction publique concernant
les remunérations.

Un bilan de ces journées d’action devra étre drd36g a présent, le SNUipp-FSU estime que des
perspectives d’action dans I'éducation doivent @&@mwisagées au retour des vacances d’hiver
(manifestations, gréve ...) avec campagne d'infoonatiLe SNUipp-FSU organisera la
consultation de la profession dés les RIS, AG @estB1. Il se donnera les moyens de faire le point
avec les sections départementales. Il mettra d@atdéette perspective au sein de la FSU et
travaillera a 'unité la plus large.

Carte scolaire

Plus de 30 000 éléves supplémentaires sont atténtiusentrée 2013. La création de 3 006 postes
d’enseignants dans les écoles primaires marque hamgement de cap avec les dotations
précédentes qui s’affichaient depuis plusieurgaaren négatif. Cependant, cette carte scolaire ne
permettra pas de réparer les effets désastrewa dmlltique précédente et encore moins de
transformer I'école. Elle laissera de nombreux dép®ents sans aucun poste supplémentaire voire
en dotation négative. A fortiori, les priorités tiéées par le ministére, plus de maitres que de
classes, scolarisation des moins de 3 ans, nequi&tre mises en ceuvre que trés partiellement.
Elles ne devront pas se realiser au détriment kdsses ordinaires et de leurs effectifs. Le SNUipp
FSU se montrera vigilant dans les départementsoetera attention aux premiéres mises en ceuvre
des annonces gouvernementales. Les demandes digegede classes pour faire baisser les
effectifs, la reconstitution des viviers de remplats, la réhabilitation des RASED sont |égitimes e
indispensables. Le SNUipp-FSU s’engage dans caitrde collecte des besoins des écoles, afin de
développer I'action partout ou cela sera nécessaire

La priorité au primaire qui commence timidemene@uette dotation 2013 devra se confirmer dans
le temps et monter en puissance

Rythmes scolaires

En ne recueillant que 5 voix sur plus de 60 votdetprojet de décret relatif a 'aménagement du
temps scolaire a été désavoué par la communautétéduau Conseil supérieur de I'Education.
Pour sa part, le SNUipp-FSU a voté contre le texitastériel au CSE et au CTM. A cette heure, le
compte n'y est pas, ni pour les éléves, ni poureleseignants. Ce qui devait étre une réforme
emblématique de la Refondation se révele étre taredg déception.

Le SNUipp-FSU est fermement opposé a la semaing jders instituée par le décret Darcos de
2008 avec ses journées alourdies par l'aide peaisée. Il n'est pas pour autant favorable au
projet de décret actuel sur I'aménagement des teaqpaires. Celui-ci est inacceptable : il allege d
maniere insuffisante la journée scolaire et il fi@faucune garantie d'un périscolaire gratuit et de
gualité pour tous, écarte les conseils d'écolerdagssus de modification des rythmes. En 'état |l
n'offre aucune garantie d'amélioration des comatid'apprentissage des éleves et la réussite de
tous. Dans le méme temps il ouvre la voie a desadé@tjons certaines des conditions d'exercice du
métier d'enseignant et n‘apporte pas de réponsensunécessaire revalorisation salariale des PE
notamment pour compenser les colts engendrés passage a 4,5 jours.

Le SNUipp-FSU n'est pas pour le statu-quo, maisighia.. c'est pour du mieux ! Il est favorable a
une réforme des rythmes réussie pour tous les £wetous le territoire et prenant en compte les
conditions de vie personnelle et professionnelle efeseignants. Le ministére doit mettre en place
un dispositif de consultation des enseignants ifji@es banalisées). Le SNUipp-FSU exige que le
décret des rythmes soit totalement réécrit. Il goindre en compte tous les paramétres : journée,
mois, année, le temps scolaire comme les rythmais, aussi le fonctionnement de I'école dans son
ensemble. Il doit conduire a un alléegement sigaificde la journée scolaire. La question des



dérogations au-dela de 2014 reste posée.

La concertation de I'ensemble des partenaireslestque jamais nécessaire, les conseils d'école
doivent étre consultés. Leur accord doit étre @alable a toute modification des temps scolaire.
Un partenariat constructif est indispensable ao des conseils d'école pour articuler de maniere
cohérente des temps scolaires et temps périsclkdrejualité pour tous les éléves et sur tous les
territoires éventuellement a travers les projetscatifs territoriaux. Un cadrage, tant au niveau
national que local, doit étre étudié pour évitartéodégradation des conditions de travail pour les
personnels travaillant dans plusieurs écoles (ragaplts, compléments de temps partiel...).

Méme les associations des maires se sont pronowoéd® le décret a la CCEN (commission
consultative de I'évaluation des normes). Elled fmart de leurs fortes réserves sur le colt de cett
réforme, et sur les délais trop courts d'une nmiseeaeivre réussie.

Dans ce contexte, au niveau national, le SNUipp-EStime qu'il faut reporter la réforme a la
rentrée 2014 et dans ce cadre, le SNUipp contalggsrassociations de maires (AMF, AMRF,...) et
'ensemble des partenaires. Toutefois, le SNUipp-lR®st pas opposé a des modifications des
2013 dans la mesure ou les conditions de réussitaiest réunies localement et que ces
propositions émaneraient des conseils d'écoleaiPawrs, il appelle les conseils d'école a seiréun
partout afin d’interpeller les élus sur leurs iiens : passage a 4,5 jours, durée de la pause
meéridienne, horaires du temps scolaire, projetagésités périscolaires.

Le SNUipp-FSU fournira aux sections départementlssoutils nécessaires a cette action. Elles
s'engagent a collecter les intentions des maitiésréunir les collegues dans les communes pour
porter leur parole.

Concernant les activités pédagogiques complémenide SNUipp-FSU rappelle sa revendication
d'une réduction du temps de service pour les emaeig. Dans ce cadre, il revendique 3 heures de
concertation a la disposition des équipes par senii ne peut se mettre en place aujourd’hui que
sur lintégralité du volume de ces APC. Les APQaapissent pour beaucoup comme une
continuité de I'AP sous un autre nom. Le SNUipp-Ffdoncera toute APC qui s'apparenterait a
I'AP actuelle. Pour le SNUipp-FSU, l'aide aux ékveleve du temps scolaire commun a tous les
eléves dans une logique inclusive. A ce stade re$ Hattente d'une appréciation travaillée avec les
collegues, le SNUipp-FSU exige que ces APC, siselleient le jour, soient des initiatives
totalement et librement aux mains des éequipesigmsntes. Le SNUipp-FSU a demandé au
ministre de faire preuve de fermeté auprées deguesctet des DASEN pour que le message soit
relayé sans ambiguité auprés des équipes. Il edfisee position apres avoir recueilli I'opinion de |
profession.

Temps de service des enseignants

En lien avec la réforme des rythmes, le ministpeésenté une redéfinition des 108 heures.

Le SNUipp-FSU prend acte de cette premiere priseoenpte de ses demandes, avec 24 heures
annuelles supplémentaires pour la concertatioa gavail en équipe. Pour autant, le compte n'y est
pas. Il continue a revendiquer trois heures de exdaiton pour que soient mieux reconnues toutes
les dimensions du travail invisible dans le cadomé baisse du temps de service. Il faut donc aller
plus loin méme si en étant exigeant, le SNUipp-RSdontribué a faire bouger le ministére. Il
demande la réécriture du décret sur les obligatitnservice.

De plus, et s’agissant des animations pédagogitpiasyolume annuel devrait étre au maximum de
neuf heures. Reste que n’est pas précisé le momieelies se dérouleront. Or, le SNUipp-FSU a
été ferme : pas d'imposition de journée continuenkrcredi. Enfin, les actions de formation
continue consacrées pour partie a des sessionstanack sur des supports numeériques meritent
d’'étre clarifiées. Elles ne pourront en aucun casswgbstituer a la mise en ceuvre d’'une vraie
formation continue sous forme de stages sur le setdeprlasse.

Rémunérations
Il ne suffit pas que le ministre reconnaisse gudkrait digne de mieux payer les enseignants » : i
doit au plus vite ouvrir des discussions sur les@as des enseignants des écoles victimes d'un



déclassement salarial important. La revalorisdiimanciére devra également prendre en compte les
codts engendreés par la réorganisation de la semar@NUipp-FSU appelle a signer massivement
la pétition en ligne concernant le salaire designsats des écoles et a participer tout aussi
massivement a la greve et aux manifestations darder.

Loi d'orientation et de programmation

Le gouvernement a rendu public le projet de loiiefdgation et de programmation. La FSU lors du
vote au CSE et CTM s’est abstenue sur ce projeteftat, le SNUipp-FSU note qu’un certain
nombre d'orientations de ce projet de loi vont dendon sens avec notamment l'accueil et la
scolarisation des moins de trois ans qui doit corere'ensemble du territoire, la mise en place du
plus de maitres que de classes, le retour a umeafiman professionnelle initiale et celle d'un
nouveau Conseil National des programmes, et d'wt ¢taseil aux évaluations. La création de

60 000 postes sur 5 ans. Afin que ces orientati@nsoient pas de veines promesses, le SNUipp-
FSU estime qu'une programmation budgétaire plustembe est nécessaire. Mais les RASED sont
les grands oubliés tout comme la formation contiatiéa question de la direction d’école. Une
véritable politique ambitieuse d’éducation pridrigareste a construire qui ne peut en aucun cas
passer par des contrats d’'objectifs pour les &sdanents. Pour répondre au projet du SNUipp
d'une école égalitaire, il faudra rompre avec leescommun de la loi Fillon et son LPC, porter
fortement les notions de culture commune, en faniec la logique de contractualisation des
moyens... Une double prescription programme soglgeut étre envisagee.

Le SNUipp sera également vigilant sur I'écrituredéaret concernant le futur conseil école/colleége
afin que celui-ci permette d'améliorer la contiGysedagogique et ne soit 'amorce de la mise en
place d'une école du socle, ni une déréglementdgerstatuts.

Mais une loi ne fait pas tout. Pour le SNUipp-F3Uaut dégager des priorités claires avec des
moyens supplémentaires qui améliorent concréteneentie quotidienne professionnelle des
enseignants au service d'une meilleure réussitecldess. Le SNUipp-FSU continuera de peser
pour que le projet de loi comme les décrets euldies d’application qui suivront prennent en
compte ses revendications .

Concernant Mayotte, le SNUipp rappelle sa demande lgs conditions d'application du droit
commun soient garanties partout.

Circulaires « scolarisation des moins de trois ans et « plus de maitres que de classe »

Deux circulaires ont été publiées au BO du 15 jamvi

En lien avec la partie programmation de la loie®lprécisent les dispositifs « scolarisation des
enfants de moins de trois ans » et « plus de esafjme de classe ». 3 000 postes sont prévus pour
le premier, 7 000 pour le second sur les 5 annéda thandature. Ces deux dispositifs concernent
en priorité des écoles en Education prioritaires B®yens seront attribués des 2013 mais ils seront
largement insuffisants. Le SNUipp-FSU rappelle skonté que partout ces moyens soient mis en
ceuvre (plus de maitres que de classe dans toste&sdées, scolarisation des moins de trois ans
partout ou les parents en font la demande). Lagtsrne doivent pas conditionner l'attribution des
postes qui devront se faire en fonction des beseinsur des critéres identifiés assurant la
transparence. L'organisation pédagogique relévembgsts élaborés par les conseils des maitres. La
scolarisation des moins de trois ans doit se f#ars les locaux scolaires adaptés sans remettre en
cause l'existence des dispositifs passerelle.

Sur I'école maternelle, la circulaire marque unptute avec la politique précédente puisqu’elle
reconnait les bénéfices de la scolarisation peebcses effets sur la réduction des conséquences
des inégalités sociales. Elle reconnait la nédeskitconditions de scolarisation et de formation
spécifiques. Le SNUipp sera exigeant sur la misesamre sur le terrain.

Le « plus de maitres » est présenté comme un asgstiel de la priorité donnée au primaire avec
pour objectif de mieux répondre aux difficultés ddeves grace a des situations pédagogiques
variées et adaptées, méme s'il ne recouvre pascéogue porte le SNUipp-FSU. Le « plus de
maites que de classes ne peut pas étre un modabsénpar le ministere via les Dasen. C’est la



premiére fois, sur un tel dispositif, que des podpécifiques sont créés nationalement. C'est
I'équipe qui détermine I'organisation pédagogiquéomction du contexte et besoins des éléves.

Le SNUipp est intervenu et a obtenu que « le disipme se substitue pas aux aides spécialisées ».
Il faudra que la réalité soit la méme sur le tereti qu’il N’y ait pas de nouvelles attaques cotdse
RASED pour lesquels des créations de postes soatséires.

Le SNUipp devra étre vigilant quant a la déclinaisur le terrain de ces deux circulaires et
s’assurer que les 10 000 postes prévus sur la maedseront ouverts et iront bien a destination.
L'attribution des postes dans le cadre des mouvesriEpartementaux appelle aussi a la vigilance.
Le SNUipp-FSU veillera dans les mouvements dépam¢aux a ce que ces postes soient bien
identifiés mais qu'ils ne fassent I'objet d'auctofifage. L'affectation des personnels soit seefain
bareme.

ASH

Le ministéere n'a toujours pas répondu a la demahdé&SNUipp-FSU et du collectif RASED
d'engager une réelle concertation sur le devesiadies spécialisées, malgré les engagements pris.
Le rapport de I'Inspection générale n'est touj@as paru. Ce retard ne doit en aucun cas étre le
prétexte a ne pas prévoir les départs en formatiécessaires. Le SNUipp va demander une
audience en urgence pour interroger le ministéreseasi réelles intentions quant a l'avenir des aides
spécialisées du RASED et des formations spécialisée

Le recrutement des psychologues des écoles, eavianle processus de mastérisation, fait I'objet
d'une demande d'audience au MEN.

Alors méme qu'elles sont au cceur des enjeux daulsite de tous les jeunes au collége, les SEGPA
restent les « oubliées » du systeme éducatif, saispilotage national. Le SNUipp s'adresse au
ministre de I'éducation pour que ce dossier soiveért.

Le groupe de travail, sur l'enseignement en milnitenciaire, ouvert l'an dernier sur les
conditions d'exercice des responsables locauxalgmments (RLE) n'a plus été réuni depuis cette
rentrée. Les collegues ont entamé depuis décembrmauvement de rétention de documents
administratifs, largement suivi. Le SNUipp intemiita a nouveau aupres du ministere pour que les
engagements soient respectés.

Débuts de carriére

La gestion de cette réforme, par les ministerd®deacation nationale et de I'enseignement
supérieur et la recherche, n'est satisfaisantamiasforme, ni sur le fond. Le manque de
concertation est inquiétant pour la mise en ceuaedhouvelle formation en quelques mois.
Certains textes essentiels a la réforme de la ftomaomme I'arrété fixant le cadre national de la
formation ou les maquettes de concours n’ont tagjpas été soumis aux organisations syndicales.
Le SNUipp demande la réécriture du référentielalamétences. Le SNUipp-FSU s'est adressé aux
ministeres, avec les autres syndicats de la FStudafbtenir 'ensemble des documents dans les
meilleurs délais et une réelle concertation.

Le SNUipp continuera de travailler au sein de @efation a I'élaboration de mandats afin de peser
sur les décisions ministérielles.

Pour le SNUipp-FSU, les ESPE devraient étre conpoes permettre la coopération de tous les
acteurs de la FDE, pour concevoir et mettre en egigans la durée, une formation professionnelle
universitaire adossée a la recherche, qui gasantise qualification élevée des enseignants dans
tous les domaines (disciplinaire, didactique, pédagie et éthique).

Ces écoles devraient porter une politique ambigielesdéveloppement de la recherche en éducation
et de généralisation de la formation continue. E&®E doivent assurer un ancrage local de la
formation des enseignants, par le maintien d'endgins chaque département.

Elles devraient également avoir pour mission d’essla démocratisation du corps enseignant et de
résoudre la crise du recrutement grace a une fmmatmunérée et a d'authentiques pré-
recrutements.



Elles doivent aussi garantir un fonctionnement dématoue. Les personnels, y compris les
formateurs du premier degré, doivent étre associ@deurs représentants, a la constitution de ces
nouvelles structures.

La place des formateurs du premier degré, reconoomme élément essentiel de la
professionnalisation, doit étre redéfinie. Le SNWKFSU s'adresse au ministéere pour initier une
réflexion urgente sur leurs missions, leurs sesyitaur formation, leur certification. Leur rolerda

la conception et la mise en ceuvre de la formationtiaie doit étre reconnu.
Les admissibles au concours 2013-2 se verront gespmn tiers-temps en responsabilité de classe,
sous statut de contractuel, payé un mi-temps. Ro@NUipp-FSU, tout stage doit se construire
dans une logique de formation et aucun étudiarttaieétre utilisé comme moyen d’enseignement
et donc de remplacement. Le SNUipp doit peser auuéministére pour améliorer leur formation,
les conditions des stage et leur remunération.

Ces M2 effectueront leur entrée dans le métier @mentemps que les PES du concours 2013.

Le SNUipp-FSU demande que les moyens suffisantealapagnement sur le terrain et dans les
futures ESPE soient mis en place pour faire fagebasoins de formation de ces deux générations.
A ce jour, le ministére n'a pas avancé de promusticoncrétes pour garantir une formation de
qualité pour ces futurs admissibles. Le SNUipp-F&éile vigilant sur cette question.

Les certifications supplémentaires demandées nmaintea la titularisation mettent toujours les
étudiants et les PES en difficultés. Le CLES e€22e ne doivent pas étre exigés comme preuves
supplémentaires de qualification pour devenir gymeeit. Le SNUipp-FSU et la FSU continue a
demander leur abrogation dans les décrets retatéstatuts des enseignants.

Droits syndicaux

Dans la Fonction Publique, des premiéres avana#est® obtenues avec la réécriture du décret de
1982 (autorisations d'absence syndicales). D'aabrastiers sont annonceés : fonctionnement des
instances, prise en compte du parcours syndical ldagiéroulement de carriere, moyens

humains. A la demande des organisations syndigass;hantiers vont s'élargir au droit de gréve
(1/30éme et SMA).

Le SNUipp-FSU et la FSU interviendront pour que miégociations s'engagent sur les questions
propres au ministéere de I'éducation nationale (Sbtganisation des RIS, le dialogue social a tous
les échelons, droits individuels...). Ces exigeneeaotamment la demande d'abandon du SMA,
seront intégrées dans le préavis de gréve du 3lejan

Si le SNUipp-FSU n'obtient pas rapidement des répesur I'abrogation du SMA, il invitera les
sections départementales, partout ou c'est posaillepeler les collegues a ne pas renvoyer la
déclaration préalable.

Hors de France

A l'étranger, le gouvernement francais ne sembtevoalloir infléchir la politique engagée par la
majorité précédente, au contraire : le verrouillbgelgétaire et gel des postes restent d'actualité
dans la loi de finance 2013. Il faut enrayer larddgtion de la situation des personnels dans le
réseau AEFE : situation financiere des résidemésgrisation des recrutés locaux.

Le SNUipp-FSU national interviendra :

e pour une augmentation de la dotation budgétairka efotation en postes de détachés a
I'AEFE ;

» auprés de la Ministre de la fonction publique afenfaire appliquer la loi Sauvadet sur la
résorption de la précarité dans les établissen@ehé&ranger. L'acces a la titularisation des
contractuels locaux du réseau AEFE doit étre tacjli

e auprés du ministre de I'éducation nationale afouvdir des places au second concours
interne et de maintenir l'accés aux épreuves anaide la licence pour les recrutés locaux.



Fichiers

Le SNUipp-FSU interviendra trés rapidement aupremaistere pour la création d'un observatoire
de tous les fichiers utilisés dans I'éducationamedie. |l s'oppose a toute sanction et toute prassi
concernant l'utilisation de Base-Eleve.

Egalité des droits pour les couples de méme sexe

Le 27 janvier a Paris, les 19, 26 ou 28 janvierémion, le SNUipp, avec la FSU, participera aux
manifestations de soutien au « mariage pour tol3es. contacts unitaires seront pris au niveau
local pour organiser la mobilisation. Aprés les ihisdtions des forces réactionnaires et religieuses
le SNUIipp-FSU appelle a soutenir le projet de lahéme incomplet — qui constitue une avancée
déterminante vers l'égalité des droits de toutedeetous. Le SNUipp-FSU rappelle qu'il est

favorable a I'adoption et a la PMA (mandats FSUddifle, 2007)

Le SNUipp-FSu se félicite de I'extension des droiés congé paternité au congé parternité et
d'accueil de I'enfant.

RESF

La circulaire « régularisation » est parue le 28embre dernier. Les critéres ont été clarifiés et

prennent en compte par exemple la durée de saiansdes enfants pour étudier la situation des
familles. Mais d'une part ils ne sont pas de natuaeigmenter de fagon substantielle le nombre de
régularisations, et d'autre part ils restent so@mipouvoir discrétionnaire des préfets.

On ne peut que regretter ce manque de ruptureabitirinvec la politique migratoire du précédent

gouvernement : aujourd'hui, des jeunes sont engla@s en centre de rétention, dautres sont
renvoyés dans leur pays alors que nul n'ignorertegsii leur sera réserve.

L'application des principes d'égalité de droittgarmette a tous et toutes de vivre en France.

Greve de la faim sans papiers de Lille

Face au blocage de leurs dossiers, des sans$dlhies avaient entamé une gréve de la faim. lls
viennent d'y mettre fin dimanche, apres 73 jourtutte. Les grévistes et le collectif qui s'étaié

ont porté une appréciation positive sur les pritjpos du préfet, dont «la prise en compte de
toutes les réalités personnelles du demandeur... »

Pour autant, le CSP59 appelle & amplifier des @B&tide protestations pour montrer que la
circulaire sur la régularisation est insuffisantene manifestation est organisée chaque mercredi

pour une autre politique de régularisation.

Droit & la scolarisation

Pour les enfants arrivant en France, tout commea peux de la communauté ROM qui sont
expulsés de leur lieu d'habitation, le droit adalarisation reste encore, parfois, un parcoursésem
d'embdches. La loi doit étre respectée et il emtdaptable que des maires refusent d'inscrire des
enfants a I'école sous des prétextes qui sontdadire juridique. Le SNUipp-FSU s'éléve contre ces
discriminations qui fragilisent toujours plus cegpplations.

Droits des enfants

Alors gu'en France, trois millions d'enfants ney@eu toujours pas partir en vacances, la JPA lance
sa campagne annuelle « Solidaires pour le droit wapances ». Le SNUipp-FSU invite les
enseignant-es des écoles a participer a cettatingi

Droit de vote

Un appel a la mobilisation citoyenne pour le dgt vote des résidents étrangers aux élections
locales dés 2014 a été lancé par plus de quaragémisations, dont la FSU. Nous invitons les
personnels a diffuser et a signer massivementtiaope



Retraité-es

Les retraités, qu’ils relévent du régime génératleda FP, partagent des inquiétudes communes en
matiére de pouvoir d’achat.

Un fonctionnaire sur 3 partant a la retraite edypensionné. Les projets discutés a 'AGIRC-
ARRCO (gel des retraites pendant 3 ans, indexatiérieure a l'inflation,...) augurent mal de
'avenir.

La SFR/FSU a décidé d’entreprendre des démarchesvue de construire des mobilisations
unitaires. Elle s’adresse aux unions confédéradssrdtraités pour publier une lettre ouverte au
président de la République et organiser une joulrdassemblements et de manifestations.

Le SNUipp soutient pleinement ces démarches.



