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LE MATIN

* Intervention d’Yves Reuter sur les Pedagogies

Alternatives

* Cette matinee a ete ouverte en Reunion d’Information

Syndicale pour permettre a tous les collegues de

beneficier de cette intervention.




* Petit rappel sur Yves Reuter

Yves Reuters est chercheur eh

seignant en sciences de I’éducation.
Il 2 notamment publié :

« Une école Freinet.
Fonctionnements et effets d’une pe-
dagogie alternative en milieu popu-

laire ».
Plus précisément, c’est un didacticien du francais qui a
fondé et dirigé le laboratoire Théodile de 'Universite de
Lille. Son équipe et lui ont aussi livre les conclusions
d'une recherche menée sur le vécu disciplinaire des éle-
ves comme élément de compréhension du décrochage

scolaire.




Son intervention etait divisee en 3 points :
* Pourquoi choisit-on ces pedagogies !

* Pourquoi ces pedagogies fonctionnent !
* Les limites




POURQUOI CHOISIT-ON CES PEDAGOGIES ?

* Raisons personnelles (ses propres principes)

* Les limites de I'enseignement traditionnel (pallier au
manque de motivation, pour la differenciation,
'enseighement magistral)

* Linteret propre de la pedagogie




POURQUOI CES PEDAGOGIES FONCTIONNENT ?

Un cadre de vie scolaire favorable au bien-etre et aux
apprentissages (dynamique, la classe « comme une maison »,...)
Construire une communauté educative (respect, clarte,...)
Lequilibre « bienveillance-exigence »

Un cadre clair et securisant

Une communaute d’apprentissage (I'entraide, le statut de 'erreur)
Lécole comme « une vraie vie plaisante »

Un fonctionnement difféerent de I'enseignant.




W LES LIMITES POUR LA MISE EN PLACE DE CES
.. 1 PEDAGOGIES?

* Attention a ne pas oublier les contenus disciplinaires.
* La transferabilite
* Fragilite.

Merci aYves Reuter d’avoir fait le trajet depuis Lille pour intervenir
dans notre département.




L’ APRES-MIDI

* La carriere

* Le mouvement
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LA CARRIERE

Pour la carriére nous vous invitons a lire le 4 pages (« accompagnement et rendez-
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http://05.snuipp.fr/spip.php?article1176
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mouvement

La phase principale
* affectations a titre définitif

* saisie des voeux et

traitement informatiques

La phase d'ajustement
» affectations a titre provisoire

* saisie des voeux et

traitement manuels
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Attention : a baréme égal, les voeux précis sont traités avant

e 3 participation au ler mouvement est obligatoire pour les

enseignants :

les voeux sur les regroupements, aussi lorsqu’il n'y a qu’une —nommeés a titre provisoire en 2017/2018,
seule école dans la commune, il est judicieux de ne deman-

—sans affectation 3 la rentrée 2017 (—touchés par une me-
der que le voeu école.

sure de carte scolaire

—qui intégrent le département suite aux permutations infor-

matisées

Phase principale : 30 voeux —professeurs des écoles stagiaires

oTous les collégues nommeés & titre definitif qui souhaitent

changer de poste peuvent participer.

Il ne faut demander que des postes que I'on veut vraiment

oCcuper.
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?.D-"/-. Phase d'ajustement : 20 voeux
5 cantons minimum & demander

1 « code voeu » correspond & un groupe de

postes fractionnés.

Vous n'avez pas la possibilité de faire les

regroupements vous-méme.

Precisez dans la rubrique « information »
tout élément susceptible d’étre pris en

compte pour votre affectation prochaine

surtout pour les petits barémes.

Ily a2 types de postes proposés lors de

cette phase :

el es postes entiers

eles postes fractionnés

MNe limitez pas vos voeux & une zone

géographigue trop restreinte.




AVIS SURLE STAGE

— « Tres bon | h .

E café ! »

- Jai apprécié |
intervention ¢
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« Stage inté avec ervehant sur les pé

alternatives e ange de cet apres-midi. » « Mercig

\

disponibi ' te:

-
« Merci pour ces infolmtions précieuses et utiles sur ce

dispositif effrayaraau Iem_ouvement. { N ),

v A4 . /¥ 7] ; ’ ‘




Merci pour ces bons commentaires et votre participation. Nous
comprenons le regret de certains de ne pas avoir eu assez d’éléments
pbédagogiques et pratiques. Il était difficile de faire plus car 'aprés-midi
était consacré au mouvement. Mais ce point sera pris en compte pour
l'organisation des prochains stages.

A bientot pour de nouveaux stages ou lors d’'une tournée dans votre

école.
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